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 القادة لبناءمركزية المسيح 
 

 هدف نموذج مركزية المسيح

 
 لنموذج و 

ً
ي  الخمسة محاور تتوافر هذه اليجب أن  مركزية المسيح،فقا

 
حياة  ف

:   هي و ، صحي  مسيحي  قائد كل   كالتالي
فر فيه المساندة ا، وأن يعيش وينتمي إل مجتمع تتو لمسيح(ا) ربأن يعرف ال

(، وأن يعرف مقاصد الشخصية)ستقامة يتمي   بال و )المجتمع( لة ءلمسا وا
تمتع بالمواهب ي(، كما الدعوة) شغفبمصداقية ووضوح و  عيشها وي ربال

ي تمكنه من والمهارات والمعرفة ال
الآخرين لتتميم هذه المقاصد  ةدياقت 

ي ن أ على القائد الصحي يجب (. ةالكفاء)
 
 ل هذه المحاور. ك  ينمو باستمرار ف

 
ي كثي  من ال 

 
ي يان حف

 
كي   الكير ف

 فقط،الخامس محور على ال القادة بناء نضع الي 
 محور على  تركز الهيئةالكتاب المقدس،  بهيئة لتعليم شخص عندما يلتحقف
 با يتم الهتماموربما  ،(ةالكفاء)

ً
 محور ولكن  ،الخرىالربعة  محاور لقليلا

ي عملية "بالهت يحظ   (ةالكفاء)
 
تم تطوير كفاءة يو  "ةدالقا بناءمام الكير ف

، شورةالمو  عظالو  تدريبه على مهاراتو ، الكتابية تهمعرفالقائد من خلال زيادة 
ورية ولكنها ليست كافية وحدها  ةإن الكفاء إلخ.  تب  لبناءض  قادة أصحاء. ويي 
خ" معاناة قادة اليومفقط ة الكفاء محور  تطوير على  ي حياتهم.  من وجود "شر

 
 ف

 
ي كيالكفاءة فقط ل  بناءإن 

ي إيجا تأثي  ذات  حياة لضمانف  . إن القائد مستمر  بر

، ولكنالذي يتمتع بالكفاءة قد ين   هجز الكثي 
ً
ا ا ، قد ل يستمر كثي 

ً
لدراسة  ووفق

ل  المؤثرةلقيادة سلم اتسلقون الذين ي من الشخاص %70فإن  روبرت كلينتون
تهم بطريقة ي     ،جيدةنهون مسي 

ً
  حيث يفشل البعض فشلا

ً
الآخر ض بعوال ذريعا

ي يسقط 
 
يختفون بهدوء و هم يفقدون تأثي   ظمالع والغالبية عامة ةحيض فف

 . دون أن يبف  لدورهم القيادي أي أثر 
 

خ بي   كفاءته العالية وبي   شخصيته  القادة يحدث هذا لمعظم بسبب وجود شر
ي لم يتم بناؤها كما يجب. 

ي محور الت 
 
 هو السبب الشائع (ةالشخصي) الضعف ف

ي ة فشل القادل
 
ي )ضعف لاهذا الحقيقية، و  ممكاناتهتحقيق إ ف

 
قد  (الشخصيةف

ي يكون سببه 
 
ي حياة القائد  (مجتمع)ال محور أو ، محور )المسيح( ضعف ف

 
 . ف

 
أن السباب  توجد ،بلد  14 تمت على ثةحدي دراسةوجدير بالذكر أن 

ة ودة المبكرة الرئيسية للع ي   حقل المرسلىي مؤلمة من الوبخير
 
 البلدانكل من )ف

ي إرسال المرسلي   لا
 
 الحديثة ف

ً
ات ل تتعلق بعدم كفاية التدريب (قديمة وأيضا

قضايا أن السباب الرئيسية كانت  البحثوجد رساليات. لإكاديمية الخاصة باال 
. و  بالحياة الروحيةمتعلقة  ي حياة المرسلي  

 
 الشخصية والعلاقات ف

 دمةخ يضوراء تقو  السببهو ليس  ةالكفاء فإن ضعف : وبعبارة أخرى
ي  بل القصور  المرسلي   

 
ي كثي   المحاور . هذه هي السبب و الخرى ه محاور الف

 الت 
ً
 ا

ي  بناؤها م تيما ل 
 
:  مرحلةف  (المسيح) التدريب الذي يخضع له المرسلون، وهي

على وجه  أن عنصر الدعوة لم يتم تناوله ل شكو  (،الشخصية)و (المجتمع)و
ي نتائج ر ظه قد لكان وإل ل البحث ب  التحديد من ق  

 
كأحد أسباب فشل   البحثف

 .  المرسلي  
 

وهدفنا العظم ، ، وليس عقله فقطككلالقائد   مركزية المسيحنموذج  يتناول
ي حياة الشامل  ي  غيهو الت

 
لقائد المسيحي إل تلك الصورة عينها، صورة اف

 المسيح يسوع. 
 

 قادة أصحاء لبناءالأرب  ع  عملياتال
 
الخمسة، وليس  محاور الالصحية تشمل جميع ة حيأن القيادة المسي أدركنا إذا 

هو أمر  قائد صحي على الفور أن بناء يتضح لنا ، فإنه فقط القدرة الكاديمية
ي ل إذ  ،تحقيقه يسهل الحديث عنه ولكن يصعب

د إرسال شخص إل مجر   يكف 
ه ليقرأ ندوة   كتاب  أو تحفي  

ً
 . عن القيادة ا

 
 بناء

َّ
  فإن ،، ونتيجة لذلكم إل حد كبي  هو مفأمر معقد للغاية وغي   دةالقا إن

كت ()وربما معظمها ؤسساتكثي  من الم كرس القليل من تو  للصدفة المر  ي 
 ، لبناء القادةالوقت 

ً
ا   وكثي 

 
ي ت

ي مجال ما تكون الجهود الضئيلة الت 
 
 بناءبذل ف

 عشوائية ول تشكل جزء هي جهود  ةالقاد
ً
اتيجية عام ا ابطة  ةمن أي اسي  مي 

 . ضبعضها مع بع
 

ببساطة أن القادة نأمل فإننا  كلية لتعليم اللاهوتإرسال الشباب إل   وعدا عن
 ئ  وعندما س   بأخرى،بطريقة أو ويظهرون أنفسهم يبنون سوف 

لقادة عن أحد ا ل 
اتيجية تطوير القا ك  قال:  دةاسي   " . قشدة تطفو لعلىال"عليك فقط أن تي 

اتيجية أي "ليس لدينا  : هو يقصد و  القادة، ونحن نأمل  بناءل فدهت شاملةاسي 
ي ال

 
ي تركز الجهو  ،ونتيجة لذلك . "أفضلهو  ما حصول على فقط ف

 
د المبذولة ف

ول  ،المحتوىعلى  أي -على الدورات والمناهج الدراسية  ادةمجال بناء الق
ي للبناء مناسبة  مستمرة عمليةتطوير ل اللازم الوقت نخصص

يجب أن ، والت 
 المحتوى.  ، بالإضافة إلالسياق تضمنت
 

 : ةمنهج الرب يسوع لبناء القادإنجيل مرقس من الإصحاح الثالث يلخص لنا 
 

مْ  ه 
َ
ل س  ْ

 
ي  ل 
، و 

 
ه ع  وا م 

 
ون
ُ
ك ي    ل 

شر 
 
ْ ع ي

ت  
ْ
ام  اث

 
ق
َ
أ وا،"و 

 
رِز
ْ
ك ي  مْ  ل  ه 

َ
 ل
 
ون

ُ
ك ي  و 

اجِ  ر 
ْ
خ إ 
اضِ و  مْر 

 
اء  ال

 
ف  ش 

َ
لى
 
 ع
ٌ
ان

 
ط
ْ
ل . س  ي   اط 

ي 
َّ
 (15 -14 : 3 مر: " )الش

 
ي 
 
 أيضات البسيطة والعميقة هذه الآي ف

ً
اء الرب يسوع لكيفية بن، نجد توضيح ا

ي  سياقضمن  الواعدينقادته بوضع  المسيح ماقلقد  باختصار  ،للقادة
 
ساهم ف ي 

 : تغيي  حياتهم

 كذلك مع و )علاقتهم معه،  اللهتشمل العلاقة مع و : بيئة روحية
 . الآب من خلال الصلاة(

 مع قائد ناضج )هو نفسه(، لاقة علتشمل او  : علاقاتال من شبكة
 . علاقات مع الآخرين )مجتمع التلاميذ(و 

 اب   اختباري سياق ( - )خير ي ي و : تجريتر
، تحد   تشكليشمل المهام الت 

 فرص متنوعة للتعلم. توفي  و  والضغوط،

 

ي والختباري كان يسوع يعظي هذا ضمن و 
التلاميذ  السياق الروحي والعلائف 

ي القادةيسوع ن كاوهكذا  ، عليمي الت محتوىال
 . يبت 

 

 القائد.  بناءعملية = السياق + المحتوى 

 

 تقليدي
ً
 لنحن أكير ، ا

ً
ي منظمة مقاعد يجلسون على  الواعدينل قادتنا جعميلا

 
 ف

ات صفوف  فقط ونحن نحاول أن نبنيهم، لنقدم لهم المحاض 
ً
وعادة ما . فكريا



 جد أقوياءنكون 
ً
ي خلق  ضعفاءولكن ، )التعليم( من حيث المحتوى ا

 
 سياقف

ي والختباري( القادة بناءعملية ل
 . )البعد الروحي والعلائف 

ي عملية تنمية القادة، فقط عادة ما نركز على التعليم 
 
يجب أن نولي  ولكنف

 اهتمام
ً
 كبي    ا

ً
 : " الأرب  ععمليات التغيي  لجميع " ا

 الروحية 

 العلائقية 

 التجريبية( الختبارية( 

 التعليمية 

 
ي تص الرب  ع عملياتكل من ال  تظهر عندما الناس،  حياةتتغي   بهذه الطريقة

 
ميم ف

 وتقوية القدرات العلائقية، حيث يتم تغذية الحياة الروحية ةدالقا بناء
نا يتم بناء قدرات القادة هو  ،، وتطوير الشخصية، وتوضيح الدعوة)العلاقات(

  ،بعمق
ً
 . تلك هي ممارسة الكنيسة الول أيضا

 

 
 
ون ب  واظ 

وا ي 
 
ان
َ
ك يم   "و  عْل 

 
 ت

َ
لى
 
،ع ل 

س  ،  الرُّ ِ
 ْ ير
 
خ
ْ
شِْ ال

َ
ك ، و  ة 

َ
كِ
َّ الشر و 

ات   و 
َ
ل الصَّ  (42 : 2)أع " .و 

 

 : الأرب  ع عملياتيواظبون" على الكانوا "

 التعليميةتعليم الرسل : 

  :كة  العلائقية الشر

 الختبارية :  كش الخير 

 الروحيةالصلاة : 

العالم من خلفيات  قادة المؤمني   حولمن المئات  مصمم هذا النموذجسأل 
ي شكلتكم   : ثقافية متنوعة

ات الت  نيت حياتكم الشخصية؟ ما هي التأثي  "كيف ب 
 "اليوم؟ما الذي جعلك القائد الذي أنت عليه  كقادة؟

 

، والشخاص الروحيي    على عوامل مثل الآباء والمهاتلتؤكد الإجابات  جاءتو 
ح والمسؤوليات  ة واللموالمعانا تذى بها والمرشدينالذين يقدمون نماذج ي 

وما إل ذلك. وعادة ما  والرفض والإخفاقات والتحديات الصعبة والواجبات
ة كون شخصيغالبا ما ت ،ذلك فعليذكر أحدهم دورة تدريبية، وعندما يس

ي حياته بشكل شخصي بالإضافة لالمعلم هي العامل الذي أثر 
 
لمحتوى الذي ف

 . من تلك الدورة هيتذكر 

 

ي يل  ه الحقيقةهذ
تكشف أن يسوع فعل فاجئنا، لن دراسة الناجيل تأن نبغ 

اتيجيته تعليمية فحسبحيث  ،ذلك بالضبط مع تلاميذه لكنه و  لم تكن اسي 
 خلق سياق

ً
 أيضا

ً
ي ذلك  لبناء ي  للتغي ا

 
علائقية روحية و  عناض القادة، بما ف

 . اختباريةو 

 

 كون لدينا يجب أن يبل  ،توىمن قيمة المحهذه الفكرة قلل يجب أن تل 

ي الواقع ،محتوى قوي
 
 غيي  للت الرئيسية الرب  ع عملياتالالتعليم هو واحد من  ف

ي نموذج 
 
ي حد ذاته غي  كاف  فإن المحتوى  ، ومع ذلكمركزية المسيحف

 
لبناء  ف

 قوية روحي يجب علينا تصميم سياقات للتغيي  و حياة القادة 
ً
 و  ا

ً
، علائقيا

 اختباريو 
ً
( ا

ً
 . )تجريبيا

 

:  إل عونا ننظر د لتوضيح ذلك ي   المثال التالي
ض أننا نريد أن نبت   ،كارزينلنفي 

الإنجيل مع  إرسالهم ليشاركوا ببساطة عن طريق  اختباريعنصر بيمكننا أن نبدأ 
ء؟ هل سيتعلمون سينجح هذا " هل كرزواا ذهبوا و اغي  المؤمني   " ي

عن  أي شر
 نعم. بالطبع ؟ الكرازة

 

  البعد  نضيفالآن دعونا 
ة طريق إرساعن  العلائق  لهم مع كارزين ذوي خير

ة بمشاهدتهم  ، كذلك يقوم هؤلء الكارزون ذو يمكن أن يتعلموا منهم الخير
 أفضل.  حقق نتائجوتوجيههم. من الواضح أن هذا سيوتشجيعهم 

 

ض  
 
 ف عنصر يدعونا الآن ن

ً
 روحي ا

 
 قوي ا

ً
ي  ا

 
اك الكارزين الجدد ف من خلال اشي 

ون بلجاجة من أجل النفوس، يصل سوف، صلوات تشفعية قبل الخروج للكرازة
عندما يخرجون و . تجاه هؤلء الذين ل يعرفون المسيح ربأحشاء الويحملون 
للأشخاص  أن يرشدهم ويطلبون ،ليساعدهم ربيتطلعون إل السللكرازة 

ي أعماقهم  ،همإليالذين يجب أن يتحدثوا 
 
الكلمات  حت  يعطيهموينتظرونه ف

 . أفضل جحقق نتائيس هذا بكل تأكيد ، الصحيحة

 

 وأخي  
ً
 ، ا

 
ة جيدة عن معت  وطبيعة دورة تفاعلي: التعليمهم بعض عط  دعونا ن

 اختبارهمالإنجيل و كيف يشاركون سة خطة الله للخلاص،  دراالكرازة، 
اضات الشائعة على الإنجيل وتعليمهم عن ، بشكل بسيط الشخصي  بعض العي 
ي  الآن نحن إلخ.  لرد عليها،وكيفية ا

 ! أقوياء كارزين عل  بالفنبت 

 

 كلعلى   جيد  تركز بشكل دورة تدريبيةهذا المثال البسيط يدل على قوة تصميم 
  الرب  ع.  عمليات التغيي  

 
ي ت
 هذه هي الطريقة الت 

 
ي  الحياة.  ي ِ غ

هذه هي الطريقة الت 
ي 
 القادة.  تبت 

 

ي  كما يجب علينا 
ي  محاور الكل أن نبت 

: الخمسة والت   معالمجتو  المسيح هي
ي حياة القائد  ةوالكفاءالدعوة و  ةالشخصيو 

 
 كذلك علينا أن نقوم بتصميم  ف

)الروحية والعلائقية  الرب  ع عمليات التغيي   كلشمل  ت القادة لتنمية تدريبات
محور من المحاور الخمسة ول أية همال أي إ ول يجب( والتعليمية والختبارية

 . عملية من العمليات الرب  ع

 

بناء وهو  قادة أصحاء لبناء يحركزية المسمهذا هو ملخص موجز لنموذج 
 . الرب  ع عملياتال باستخدام الخمسة محاور ال

 

ت ا وم ل ع م ل ا ن  م د  زي م  ل

 
ي تك  ماذج كاملة انظر النللحصول على  وهما بناء القادة و ،أصحاءقادة : ابر

ي والرابع من سلسلة 
. لمالكوم  ،"الروحبقيادة مبنية "الكتابي   الثاب   ويير
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