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塑造慷慨的文化

这种令人不可思议的无私之爱正是神的本质。慷慨不只
是神所做的一些事，而是三位一体神的本质。其次，
于神而言，慷慨不只是意味着给予一小部分，神给的是
全部。最后，于神而言，慷慨并不局限于神所拥有的
东西，他给的是他自己。在永恒中，我们的神就是一

我们慷慨的神

慷慨是神的永恒属性。在世界被造以前，神的慷慨就
是完全的，且是无穷无尽的。
在永恒里，父把自己完全地给了子和圣灵，子把自己
完全地给了父和圣灵，而圣灵把自己也完全地给了父
和子。

位慷慨的神。

这样的慷慨来自于基督内住的生命。教会中的每一个
人都直接连于基督无私舍己的生命。我们与基督联合
的结果，就是神邀请我们分享他的生命——舍己的生

然而，神并没有把这一份爱——这一份慷慨——仅仅
保留给自己。祂如何能够呢？给予是爱的最真本质啊
。为此，神创造了我们，并且邀请我们来经历三位一
体神里面这份永恒的爱的相交。这也正是慷慨的来源
和本质。

慷慨的门徒

正因为神是我们慷慨的父和供应者，所以我们不用被
惧怕和忧虑所辖制（太6：25-34）。我们不需要担

心物质是否足够，因为我们相信祂会信实地供应我们
的需要。藉着祂，我们可以以一种丰盛而不是缺乏的
心态生活。

命，对他人慷慨的生命。

这一从神而来的生命住在我们里面，使得我们能够不再
仅仅关注自己的需要和渴望，而是持续不断地希望去
祝福、去爱、去服侍、去给予。

这一“全人的慷慨”需要我们在思想观念上作出一些

因此，慷慨不只是一种给予的行动。慷慨是一种完全的
生活方式，对待他人慷慨无私的生活方式。（提前6:17
-19；林后9:8）神嘱咐我们行善，在好事上富足，甘心
施舍、乐意供给人，多行各样善事。合乎圣经的慷慨
不是神希望从我们身上得着什么，而是祂希望给我们
什么。

深刻的转变。



全人的慷慨

从 到

慷慨源自于耶稣的生命
我是按照那位有无限慷慨的给予者的形象所造的，并且
他住在我里面，让我有能力过喜乐而慷慨的生活。对我

奉献是很困难的
我并不是非常富有，所以感觉奉献很困难。
虽然如此，我还是会去给予和奉献，因为我
知道这讨神喜悦。对我而言，奉献和给予是
一种义务。

来说，奉献和给予是一个机会。

慷慨是关乎神
神创造我就是要我待人慷慨。当我慷慨待人的时候，我

奉献是关乎我
我很享受当我奉献和给予的时候那种良好的
感觉，并且我喜欢让人们看到我是一个乐善
好施的人。

才能更认识神，并且更充分地彰显神。

慷慨聚焦在那些合神心意的事情上
圣经清楚表明了神对穷人、寡妇、孤儿、寄居者以及地
方教会的关心。我奉献在什么地方，以及我如何奉献，

奉献给我感兴趣的事项
当某个需要让我感同身受，或者让我很感兴
趣，我就奉献。

都应当表明神的心意。

慷概是一种生活方式奉献是一种行为
一周一次，或者在某些特定的场合，我会奉
献给神。

我持续不断地在生活中寻找慷慨的机会。

神希望我们得到的
神白白地将恩典倾倒在我身上，他希望我能够经历慷慨
的生活方式所带来的喜乐、祝福和满足感。奉献是一种

神希望从我们身上得到的
神要求我奉献，我之所以奉献是为要顺服神
。如果我不奉献，我担心神会不高兴。奉献
是一种义务。 机会。

富足的心态
因为神总是丰富地供应我，所以我可以“奢侈无度”的

缺乏的心态
我必须保护我所拥有的，所以我在奉献的时
候要三思而后行。这一缺乏的心态是慷慨最
大的拦阻之一。

慷慨。

神是慈爱的父和供应者，我们是撒种者
神是丰丰富富的给予者，他希望我们也能成为丰富的给

神只是拥有者，我们只是管家
神拥有一切，他期望我有智慧地管理好他所
托付我的一切。 予者（同时也是有智慧的管家）。

奉献钱财
.我主要的奉献就是钱财。

全人的奉献
我总是在找各种机会去奉献我的一切——时间、祷告、
鼓励的话语、服侍以及我的财产。慷慨包括钱财，但它
远远大过钱财。



量力而行
只要我给了十分之一，就已经完成任务了。
剩下十分之九是我的。

倾我所有
我是一个慷慨的给予者，全年无休。一切都是神的！

慷慨是一种生活方式
奉献是我们教会一种正常不过的文化，因此特别的奉献

奉献是一项事工
我们教会有一些特别的奉献事工，我应当参
加。 活动是不必要的。

我们每个人都被呼召要慷慨
当然有些人在奉献上有特别的恩赐和能力，但我也喜乐
地拥抱持续不断慷慨奉献的生活方式。神希望我们所有
人在奉献的恩典上格外显出满足（林后8:7）。神把什

某些人有“奉献”的恩赐
神并没有呼召我去做超越十分之一和某些特
别事工之外的奉献。奉献主要是富人的责任
。

么放在我手中，让我可以奉献呢？

每个信徒都被神呼召要专心仰望神，去追求真正的、永恒的财宝。又因着对神的爱，每个信徒都被教导要去爱人
、去服侍、去给予和奉献。这就是一个跟随主耶稣的门徒的慷慨生命（林后9:6-11）。

慷慨的教会

初代教会有特别慷慨的印记（徒2:44-47；4:32-37）。这
些新信徒们深深地经历了神的恩典和同在，这一经历
产生的第一个实际果效就是慷慨。这对我们今日的教会
也是如此。

我们可以观察到慷慨的教会至少有五个关键的特征：

1.	



一个以基督为中心的教会必定是一个慷慨的教会——
而且是自然而然、毫不费力、生机勃勃的。在很多教会
里，一个大问题是：“我们怎样才能让更多人奉献？”实际
上，我们该问的问题应是：“我们该如何栽培认识神、跟随

因着与基督联合而对慷慨有热切的集体异象，主
要表现在对神的爱和敬拜上。

基督的领袖和门徒？”
	

“领袖塑造领袖。”慷慨的领袖会藉着自己的榜样、
教导、祷告、肯定赞赏和鼓励塑造慷慨的领袖、带领
慷慨的门徒、建造慷慨的教会。如果领袖不愿意身体
力行、自觉自发地践行慷慨，那么教会中的奉献和管
家工作只会沦为一种事工项目。慷慨需要耳濡目染，

2. 有教导慷慨真理并且身体力行的慷慨的领袖。 

而非口头说教。
	

3. 慷慨是一种文化，而不只是一个事工项目。

一个慷慨的教会不会只关注其自身的需要，她也会对
自己所在的社区及列国产生渴望给予和服侍的迫切异
象。因为神对我们是如此慷慨，我们也可以慷慨待人

4.

当领袖栽培领袖和门徒，并且在教会生活的各个层面营造人
人建造的文化，慷慨就会自然而然地生发出来，并且充满活
力。它将成为众人生命和关系的日常实际，是真正的慷慨。
这是健康的教会。

关注外部的需要 

！
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	5. 智慧的管家工作是慷慨得以不断持续的基础。

无论神给了教会多少，一个慷慨的教会都会诚实、忠
心、有智慧地管理好她所有的资源（路16:10-12）。这
样的教会会同时得着神和人的信任。管家职分和慷慨
是携手并行的。

我们该如何精心刻意地在教会中营造慷慨的文化呢？
藉着运用四大机制

培养教会的慷慨文化

。

耶稣用四大机制栽培了他的门徒，这些门徒颠覆了整个世界
（可3:13-15）。

早期使徒们也用四大机制在耶路撒冷建立了第一个充满活力
的教会（徒2:42-47）。

保罗用四大机制建立了健康而大有果效的教会（帖前1:5-8）
。

许多教会采取的是不断呼吁会众进行十一奉献和其他奉献
这一方式。遗憾的是，有时候这些呼吁反而让人感到受摆
布，因而它们常常缺乏果效。

与之相反的是，当教会领袖采取四大机制这一途径，他们
就能在教会中营造健康而慷慨的文化。在这样的文化中，
奉献会变得自然而然，毫不强迫并且充满喜乐。

当基督徒领袖们在他们自己的生命中亲自拥抱慷慨，并在他
们所带领的教会和事工中塑造充满活力的慷慨文化时，就会
在世界各地基督的新妇中释放一场极大的全人慷慨的运动。
它将向列国美好地彰显神的生命、恩典和慷慨。愿列国被吸
引而归向祂！

更多信息

欲了解有关慷慨的更多信息，请参考麦卫真所著《塑造慷慨
的文化》一书。本教程是在帕特里克·约翰逊所著《慷慨的
教会》一书基础上研发而成。

欲了解健康教会模式的更多信息，请参见麦卫真所著《建造
健康教会》一书。


