
  نموذج ملخص

 يالقائد الصح بناءمبادئ  مختصر
 

 

 تندرج تحت أ مبد عش  ثمانية  بناء القادة،ل مركزية المسيحم نموذج ستخد  ي  

 . مجموعات ست

 : ا تصف بأنهت ةدلقال ةعالالف تنميةالف

 

ة. 1 ل م ا  : ش

 

الصحي يتسم القائد المسيحي  : تحتاج الكنيسة إلى قادة أصحاء 

ي 
 
:  ،المحاور الخمسةبالقوة ف ، ةشخصيالالمجتمع،  المسيح، وهي

الفعالة سوف  دةالقا بناءولذلك فإن عملية  ،الكفاءات ،الدعوة

 . ةالخمس كل المحاور   وتغطي تشمل 

 

ة. 2 ي  : روح

 

ي القادة
يسعى  مركزية المسيحفإن نموذج  لذلك : الله هو من يبن 

 
 
 لا يجب أبدف  ليُفسح المجال لعمل الروح القدس،جاهدا

 
 أن نسمح ا

ام ولأن  ،تحقيق برنامجه نع الروح القدس قعو خاصة أن تجنا اللبر

نا الله يستخد ي الحياة ليغبر
 
ء ف ي

 مركزية المسيحفإن نموذج  ،م كل ش 

ي حياتهم السابقفهم عمل الله  أ.  على:  واعدينسيساعد القادة ال
 
 ،ف

 الاستعداد لعمل الله. ـج ،الحالىي التجاوب مع عمل الله  ب. 

ي حياتهم وخد المستقبلي 
 
 . متهمف

 

يصلىي  يسوعكان : بالصلاة القادة بناءتشبع عملية يجب أن ت

فقد  بالإضافة إلى ذلك، و الواعدينومن أجل قادته  رار معباستم

 وسمعوهفيه  حيث أنهم رأوا الله، لتلاميذه عن الآب أعلن يسوع

للقائد المسيحي  الأساسية ةإن السم ! (3-1 : 1 يو  1ولمسوه )

: أنالفع    ة عناتجن تكون حياته وخدمته وأن ،يعرف الله ال هي

ي بناء قا وهكذا  . اتحاده الداخلىي بالمسيح
 
دة فإن مسؤوليتنا الأولية ف

ي أن نع  ، دد هي أن نقودهم لمعرفة اللهجُ 
 لذلك ينبعى 

 
 . مهم أن يصلوا ل

 

ة. 3 ي ق ئ لا  : ع

 

 يتحمليجب أن  لذلك : ضمن المجتمعيتم بناء القادة الأصحاء 

كأن و  ،ية بناء القادةمسؤول ية ككلمجتمع الكنيسة المحل  يشبر

ي 
 
ي وعندما تتحول الكنيسة  ،ذلكبفاعلية ف

 
نهج  منبناء قادتها  ف

 حقق: تسوف ف إلى نهج "العائلة"المنفصل "المصنع" 

  .المرونة 

  .التضاعف 

  . ي
 الدعم الذاتر

  .التنمية الشاملة 

  ي البلاد
 
 المتشددة.  الأمن ف

 لتدريب. ا ون هم من يتلقونالأشخاص المناسب 

 دى الحياة. م عملية بناء القائد رار استم 

  .تقييم فعال 

 

 وحدهم يمكن للدورات التدريبية والمعلمير   لا  : قادة يبنون قادةال

 ر قائدبل يتطلب الأم ،بناء القادة
 
 جرأةالو  لينقل الرؤية والشغف ا

اتيجية للقيادة والنظرة لا يجب علينا أن نسعى  لذلك ،الاسبر

ي ستنجح " المثالية المناهجلنحصل على "
المناهج ف. "ذاتهامن "التر

ي قادة
لن إن أفضل المناهج  . القادة هم من يبنون قادةبل ، لا تبت 

  بير  يدي   أداة تكون إلا مجرد 
 
ه
 
من  كما أنه  ،لقائد ناضج ومؤ

ويستخدمها  الأداةنتوقع أن كل قائد سيأخذ هذه  أنالمفروض 

 . للأداةلا يجب أن نعطي السيادة ف ،بطريقة مختلفة

 

ي مسؤوليات يبنون قادة آخريغمس القادة الذين ينأن ب يج
 
ن ف

 يومي بأنفسهم القيادة
 
 ف : ا

 
ل ي بيئة مفتعلة  موا لا يجب أن يُع 

 
ف

الرسول بولس و  المسيحكان كل من  ،ومنعزلة عن العالم الواقعىي 

( :
ً
 لنطاقواسعة اات شخصية خدم نيا( يؤد11-9: 19 أعمثلا

ي نفس الوقت  ا ومثمرة بينما كان
 
هذه  تحافظ . قادة جدد  اننيبيف

اهةعلى  الممارسة  ،وتعاطفكما أنها تجلب مصداقية عية،  والواق الب  

 بشكل مذهل.  القادة تنميةفاعلية زيد وت

 

ي كل مرةيتم بن
 
  : اء عدد قليل من القادة ف

 
ة هم من القاد بما أن

 قادة آخرين، يبنو 
 
ي عددن شخصيا

 فإن القائد يستطيع أن يبت 
 
  ا

ُ
 قليلا

 عدد المسيحبت   م بالبناء بإتقان. ريد أن يقو كان ي  ذا إ فقط
 
  ا

ً
من  قليلا

ي كانت كنيسته كامل    وا الأساسيير  ليقودالقادة 
 س  التر

ُ
 ت
 
 !  العالمبرِ غ

نفس وقام الرسول بولس وقادة آخرون من الكتاب المقدس باتباع 

ي بناء القادةهذا ال
 
آلاف القادة" " إقامةو  بناء فكرةأما  . مبدأ ف

، وإنما النموذج كتابية  فكرةليست فهي  وبسرعة صيةخشبطريقة 

ي  م   : هو  الكتاتر ع   ا "و  م 
 س 

 
 ت
ُ
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ُ
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َ
رِين  أ

 
مُوا آخ

 
ل  يُع 

 
ي  2" )ان

 : بكلمات أخرى، (2: 2تر

قادة القليل من اليبنون بدورهم س والذينقادة جيدين قليلير   ابنِ 

ء او جيدين، الخرين الآ  ي
ي و .. .  وهكذا  ،لذين سيفعلون نفس الش 

 
ف

 وقت قصبر نسب
 
ق التضاعف الذي نحتاجه من القادة، سوف نحق يا

 قادة جيدين.  والفرق هو أنهم سيكونون

 

ي الأشخاص المناسبي   
نا لأن  : يجب أن نبن  سيكون على  تركبر 

 . مناسبير  ال شخاصلأ اهم يجب أن يكونوا لذلك ، القليل

 

ة . 4 ري ا ب ت خ ة) ا ي ب ري ج  : (ت

 

ي  : القادة يتعلمون بالممارسة
 
خضم القيام بت  يسوع قادته "ف

ص حقيقية ويواجهون " حيث كانوا يتعاملون مع مشاكل وفر بالعمل

ي أن نقوم بدمج لذلكو  ،عواقب حقيقية
ي  ينبعى 

 
 وقت التعليم ف

" "الفصل الدر  ي عملية "ال الخدمةع ماشي
 
مشاكل من  . "الميدانف

ي 
 
خرِ هو أننا  القائد المسيحي  بناءالنهج التقليدي ف

ُ
القادة  جن

ي بيئة السياق الطبيعىي للحي من الواعدين
 
اة والخدمة ونضعهم ف

ي مكان ربما لن يتواجدوا  (متواصلةما لسنوات عديدة مصطنعة )رب
 
ف

 عديدةأمور ثم نقوم بتعليمهم  ،رى طيلة حياتهمفيه مرة أخ
 
 نل ا

.  أغلبها  يستخدموا 
 
 أبدا

 



 

ي تشكل تحد  المهام 
عل النضوج  الواعدينتساعد القادة  الن 

المهام أعلى بقدر قليل من قدراتهم  هذه يجب أن تكون والنمو: 

 كثبر أعلى   ليس ،الحالية
 
طون ثم يستسلمون، فيفشلون ا  ويُحب 

 كثبر ل  وليست أق
 
  ،أو مساوية لقدراتهم الحالية ا

ً
وإنما أعلى قليلا

 على توسيع قدراتهم.  متحفزهبحيث 

 

 القادة 
 
 ي
 
 ب
 
ي تنقية الذهالنار و ب الفولاذ  تقويةكما يتم  : النار ون بن

 
ب ف

كذلك ماس،  ألوكما يتحول الفحم تحت الضغط الشديد إلى نور، الت

تحت  الواعد من الأفضل بكثبر أن تضع القائد  النار. بالقادة  يُبت  

  ،سلطة ومسؤولية معينة منحه قبلضغط 
ً
حتر  من أن تنتظر  بدل

ي الوقت 
ي تدمبر كل من الف فيه يتسبب يالذيأتر

 
شل تحت الضغط ف

وعناية  بحذر  ،نموذج مركزية المسيح يضع لذلك ،حولهالقائد ومن 

 عدف، وذلك بغرض تحت ضغط الواعدينالقادة  ،بشكل مسؤولو 

ي مجتمع  ر القلب العميقة إلى السطح لكي يتم التعامل معها أمو 
 
ف

 لة. ءدة والمسا المسان تسوده

 

ي. 5 م ي ل ع  : ةت

 

كان تعليم   : الوسيلة لبناء قادة أصحاء هي لأساس و كلمة الله هي ا

 الله شيئ مةكل
 
 جوهري ا

 
 ومركزي ا

 
ي  ا
 
دة، لبناء القا المسيح طريقةف

ي يويجب أن 
 
تعليم  ولكي يتم تقديم و  ،طريقتنا نحنكون كذلك ف

 كلمة الله بطريقة صحيحة يجب: 

 

  
ً
ليم كلمة الله وعلاقة شخصية مع من تع أن يتوافر كلا

ي  2القائد )
 (. 17 – 10: 3تر

  ي فالتعليم ، وتفاعل انخراطن هناك أن يكو
ور  لا يعت  ة بالض 

التعلم  ينطويبينما  تعرفهما على التعليم  ينطويالتعلم. 

  تفعلهما على 
 
ء تعلمته  ! حقا ي

لا يمكن أن يكون هناك ش 

ي تغيبر بفاعلية إ
 
 . كوكسلن لم يكن له دور واضح ف

  حوار  التعليمأن يكون 
 
 تفاعلي ا

 
س بير  المُعلم والمُتعلم، ولي ا

يكون المُتعلم فيه  لا نهاية له حديث من طرف واحد فقط 

 مستمع
 
 لبيس ا

 
 نادر  . ا

 
اتإلقاء ما يكون  ا أفضل  هو  المحاض 

 تعلمليس  الاستماعف للتعلم طريقة
 
بل يتطلب التعلم ، ا

 أنشطة تفاعلية. 

  كلمة اللهعن  فقط  لا نعلمو أن نعلم كلمة الله . 

  أن 
 
 بمسحة الروح القدس.  يكون تعليمنا ممسوحا

 أن يكون تعليمنا عملي 
 
 بطمرت ا

 
 بالواقع، ومناسب ا

 
للقادة  ا

 ذين نقوم ببنائهم. ال الواعدين

 

يجب أن ينخرط القادة  : يجلب التغيي   والتفاعل الانخراط

ي العملية نو الواعد
 
ي  لا  ،ف

، أن يكونوا مستقبلير   ينبعى  فالناس سلبيير 

بل علينا أن نقوم  ،بالمعلومات الصحيحة ها ملؤ يتم "أوعية"  ا ليسو 

ات تعلم تعمل على تغيبر ابتصميم خ ي  ريلحياة بشكل جذبر
وتبت 

 . ن على التفكبر والتضفقادة قادري

 

ة. 6 د م ع ت ة) م د صو ق  : (م

 

كة مسؤولية التعلم والنمو  القادة ي   بهي مسؤولية مشي 

ادة ليست عبارة عن الق بناءإن عملية  : كنيسةومجتمع ال واعدينال

ء تفعله  ي
توفي  من بناء القادة يتضف ،شخص ما  "من أجل"أو  "ـل  "ش 

ة : فرصللنمو  فرص تحمل المسؤوليات، للعلاقات ول للتعلم وللخبر

لن ينتج النمو عن  وما إلى ذلك.  ،معاناةتعامل مع اللل وللملاحظة،

 محددينضمان أن  ولا يوجد تلقائية،  بصورةهذه الفرص 
 
 أفرادا

 نتعمد كنا لم   ، ولكن إنويستفيدون منها  هذه الفرص ونسيستغل

 ضعيفسوف يكون فالنمو ، عن قصد  تلك الفرصتوفبر 
 
 . ا

 

 بناء القادة يتطلب وقت
 
 بأكمله ل : ا

 
ضج ئد ناقا بناءيستغرق الأمر عمرا

ة ليس  من فإن هدفنا  ولذلك ،ومحنك  تحقيقالتدريبات القصبر

ي امل نضوج ك
ي حياة ص أساسوضع  ولكن ،ونهات 

 
حيح وشامل ف

يصبح هدفنا هو مساعدته حتر  ومن ناحية أخرى ،اعد الو القائد 

 يستمر بالتعلم 
 
بشكل صحيح  يستمر بالبناء، و الحياةمدى قائدا

ع  ساب على الأساس  الذي وُض 
 
 طيلة حياته.  قا

 

 يجب ولذلك : دعواتهم تختلفبطرق مختلفة كما أن اس لنينمو ا

ات تعلم متنوعة كي ما   تعمل مع أن نستخدم خبر
 
على تغيبر القادة  ا

 تغيبر  الواعدين
 
 جذري ا

 
، ويجب أن تعكس أهداف التعلم دعواتهم ا

 الفريدة. 

 

  قالفِر  ضمن و  بشكل فرديتعلم لليجب توفي  سياقات 
 
 : أيضا

 ضمنالمطلوبة للعمل  السلوكياتكيفية دمج   فعالالالقائد يعرف 

ق مع  ر  ي أن  المطلوبة للمبادرات الفردية، وكياتالسلف 
ولذلك ينبعى 

بير  سياقات التعلم الذي نستخدمه لبناء القادة تصميم يوازن ال

 . الفردية والجماعية

 

من  ةمعقدمجموعة عبارة عن ية تنمية القائد هي عمل

 يتم فيها الانتقالتنمية القائد ليست عملية بسيطة  : الاختبارات

ي يمكن التنبؤ بها بير  سلسلة من النقاط ال
بل هي  ،متتالية والتر

متنوعة من  مجموعةتشكل لأوجه عملية معقدة ومتعددة ا

والمسؤوليات  والواجبات والمهامالمؤثرات والعلاقات و  الأشخاص

امات ات والأزم والفرص والضغوطوالمواعيد النهائية  والالبر 

كات ه كلها ، وهذطاء ... إلخوالأخوالنجاحات  والمعاناة والرفض والبر

 معتعمل 
 
ي القائد  ا

ج مركزية المسيح فإن نموذ  ولذلكالواعد، لتبت 

ي 
 
ي واقعية الحياة ال اختباراتهو انغماس ملتهب ف

 
 وقت حدوثها، ف

للقيادة المسيحية، يعكس الطبيعة المعقدة والصعبة الأمر الذي 

 ،عها ل ملقلب العميقة إلى السطح، كيما يتم التعامويُحض  مشاكل ا

 النجاح.  يحققحتر  الله إلىبشكل كامل  للتطلع الواعد ئد القا ويدفع

 

 ،لآخر  موقفمن و ، ىلأخر  من ثقافةو من بلد لآخر،  ةدالقا بناءتلف خيسوف 

مهما اختلفت الأجواء  فعالةتظل س المبادئ الكتابية هذهلكن و  لآخر، ومن زمن

 زمنة. والأ

 

تلل ا وم ل ع م ل ا ن  م د  زي  م

 

ي تك  ماذج كاملة انظر النللحصول على  وهما بناء القادة و ،أصحاءقادة : اتر

ي والرابع من سلسلة 
. لمالكوم  ،"الروحبقيادة مبنية "الكتابير  الثات   ويبر
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