
 نموذج ملخص

 بناء القادة نموذجتغييرات أساسية في  سبع
 

   الأزمة
 
 القادة بناء الحالية ف

 
ين على مدى  كي   على   ،الماضية سنة الثلاثي    –العشر

كان هناك الكثي  من الير
  جميع أنحاء العالم وزرع الكنائس الكرازة

 
 . ف

 

   بعض
  الأسباب التر

 
 : ذلك ساهمت ف

  سلقدللروح ا العظيمالسكيب . 

 (1974)الكرازة  حولالدول   ا سويش  - مؤتمر لوزان . 

    مؤتمر بيلى  جراهام الدول  للكارزين المتجولي  
 
، الذي أقيم أول مرة ف

دام عام  .  1983أمسير  منذ ذلك الحي  
ً
 واستمر انعقاده دوريا

  حركةAD2000" :نجيل لكل فرد بحلول عام كنيسة لكل شعب وإ
2000" . 

   حر  التقدم الم  
 
  الذيث احبالأ ز ف

 
 خ
 
 ل
 
  ق

 
  موارد

 
  الاستخدام  واسعة

والتر
يةالمجموعات العلى  تركز بصفة خاصة    بشر

 ا لم يتم الوصول إليهالتر
 The World : قاعدة البيانات المسيحية العالمية" مثلبرسالة الإنجيل 

Christian Database وع ، و  . " Joshua Project : يشوعمشر

 " خطة  1000هناك أكير من  كانث  يح" الكرازة العالميةخطط انتشار
  ثلاثي    لخلاجديدة 

ً
 . عاما

  من أجل الكرازةلصلاة ضخمة لالعديد من مبادرات . 

 حقل االكنائس المحلية  قيام  
 
كي   رسالياتلإبجهود ضخمة ف

، مع الير
يةكل خاص على المجموعات بش   لم يتم الوصول إليها  البشر

 . بعد  التر

  املناول الد من قبلالجهود المبذولة  ازدياد  
 
 . الديناميكيةالكرازة  ية ف

 
 : وكان لهذا ثمار هائلة

 

  ات الآلاف من الناس يأتون إل المسيح   جميع أنحاء  يوم كلعشر
 
ف

 العالم. 

  عكل أسبو زرع الآلاف من الكنائس الجديدة . 
 

 لله
ً
 ! على هذا النمو المذهل شكرا
 

لدينا  التال  بو ، وقتخلال هذا ال القادة بناءللم يتم إيلاء اهتمام مماثل  ولكن
   نقصاليوم 

 
  الكنائس  ي   المسيحي القادةف

 
زرع  تزايد استمرار مع و ، الحاليةف

 . القادة لعدد أكير من تزداد الحاجةجديدة كنائس 
 

  القادة الجدد  عددمة وبالإضافة إل أز 
ً
   أزمة نواجه أيضا

 
القادة  نوعية ف

 .  الحاليي  
 
نوعية القادة  ولا كمية لا   توفر لم  ةداقلا ءلبنا من الواضح أن أساليبنا التقليدية ف

  
 تحتاج إليها الكنائس اليوم.  التر
 

الحصاد العظيم للنفوس فرحنا بببساطة  إذا  سنكون غي  مبالي   وغي  مسؤولي   
ة من العالم الذي يحدث   أجزاء كثي 

 
. القادة بناء مشكلةدون معالجة  اليوم ف

  حدثت يجب أن نتذكر النهضة الويلزية
 . 2006إل  1904 من التر

 
ات الآلاف من الناس ع ن  آم   كانت الكنائس   ،خلال نهضة ويلز  المسيحبشر

  بأكملها  بلداتوقد تحولت الله  يسبحون ممتلئة بأناس
ا
 جذري تحول

ً
 أصبح، فا

 فارغ من الحانات العديد 
ً
 الذين كانوا ينفقون أموالهم الرجال والنساءحيث أن  ،ا

 لمساعدة كنائسهمتلك الأموال  مونيقدن الآ أصبحوا ر سك  م  الالخمر و على 
اء الملابس والمواد الغذائية لأشهم.   وشر

  لدرجةالشقة والجرائم الأخرى  تضاءلت
 
   أن

    القاض 
   ، المحكمةإل  كان يأتر

 
وف

وا الذين كان الرجالو  . بها  حكمليقضايا جنائية  و أ حالات  كثي  من الأحيان لا يجد 

لوحظ أن  حيث ،بطهارةالتحدث  نالآوا لمعت من قبل بذيئة بألفاظ يتحدثون
  عمال مناجم الفحم 

 
أصبحوا يعملون بشكل أفضل والأحصنة المستخدمة ف

 الأحصنة العمل أصبحت غي  مطيعة! 
 
  اعتادت وذلك لأن

  الأعلى  التر
 وامر تلقر

  مر ااالأو  تفهم لا الآن  أصبحت ،السب واللعنمن العمال بكلمات 
 تتلقاها لتر

   نيماوالير  واتالصل اءصد، وترددت أنظيفةت ماكلو فة لطي منهم بلهجة
 
أنفاق  ف

  ،المناجم المظلمة
ا
 . النميمةو  القذرةت انكوال الألفاظ البذيئة من بدل

هم أو ديونهم على إهمال الذين اعتادوا والأشخاص  كل ما   دفعوا  دفع فواتي 
ت أمة ويلا . بعضل بعضهمتهم وغفروا آخرون مشاجرا ونس   ،يدينون به ز هير 

ة بلدانتأثرت و العظيمة، الله  قوةب  . بهذه النهضة أخرى كثي 
 

  بداية القرن الحادي والعشر  خشنا  فقد  ومع ذلك،
 
 ،الكثي  من حصاد ويلز  نو ف
ة ضةمن تلك النه أي بعد مئة عام فقط  . الكبي 

 
ها من و  هضةه النيمكننا أن نتعلم من هذ   حدثت عير التاري    خ النهضاتغي 

 التر
 ،ن على قيادة شعب الله إل النضجو قادر  أصحاءقادة اك هن أنه ما لم يكن

  ف
 
فقد الكثي  من الحصاد ف

 . جيلي   غضون جيل أو  سوف ي 
 

  من
   أزمة نحن الآن نعات 

 
ينتج لم  بناء القادةل التقليدية أساليبنا ف بناء القادة، ف

ك لل ذتناو  يتموما لم  ھم،ینحتاج إل الذينالقادة من  نوعيةال ولا  الكمية عنها لا 
  غضون جيل أو  إنهف ديةمر ومعالجته بجالأ 

 
الكثي  من سوف نفقد  ،اثني   ف

 . نراه اليوم الذي الحصاد المجيد 
 

فكي  حان الوقت لبعض الت لبناء القادة،جديد  نموذجنحن بحاجة إل 
 . "الجانتر  "
 

 العموديالتفكي  و التفكي  الجانتر  
 

يتم  مع هذا المفهوم حتر  بعويتايتقدم بمفهوم واحد ثم  العمودييبدأ التفكي  
 إل التفكي  الذي يولد طرق يشي  التفكي  الجانتر   ، بينما وصل إل حلالت

ً
بديلة  ا

 مشكلة قبل البحث عن حل. ال للنظر إل
 

 تولكن إذا كان ،أفضل ها للجع فر حفرة أعمق وأكير هو مثل ح   العموديالتفكي  
  المكان الخطأ  الحفرة
 
لا إلا أنها  ،جيدة هذه ي   لتحسمحاولات ا فمهما كانت ف
 واضح ذلك بدا مهما و  ،الصحيح مكانال إلالحفرة  تنقلأن يمكن 

ً
 ،كل حفار ل ا

 أسهلف
ً
  نفس المكان سيظل دائما

 
  الحفر ف

 
  مكان  البدء من إن الاستمرار ف

 
ف

  الالتفكي  العمودي هو  جديد. 
 
  حفر الاستمرار ف

 
والتفكي   ،نفس الحفرةف

  مكان آخر أخرى ة مر  لهو أن تحاو الجانتر  
 
 ! ف

 
  أمريكا الوسطى  لرس  م   صديق لنا وهو  يحك  

 
 لذلك شاهد أنه ف

ً
 حرفيا

ا
 ،مثلا

  بعد أن قض  ف
 
 وقت الآبار  ارو حف

ً
  ا

ا
   طويلا
 
  مكان بعناد حفر الف

 
أعمق وأعمق ف

  وا انتقل ،(العموديعثور على الماء )التفكي  محاولي   ال واحد 
ً
ا  بقعةإل أخي 

ب، أخرى  . (كي  الجانتر  )التف على الفور  ظهر الماء لةليات قوبعد ض 
 

 جديد نموذج – المطبعة
 

ة الممتدةلكتب المقدسكانت ا عبارة  م 1450إل  450 عام من ة خلال الفير
ية كلمةالو ) ،مخطوطات مكتوبة بخط اليد عن     "manuscript" الإنكلي  

والتر
  
  لاتينية كلمة من  ه  مشتقة  "ةمخطوط" تعت 

ه  ، و ("اليد بخط "مكتوبة تعت 
  كلكان ،  من القرن الحادي عشر ، حيث إنه الرهبان ما تركه لنا 

 
حجرة" "ر دي ف

جرى فيها عمليات الالعمل على المخطوطات و  يتم فيها خاصة 
 
 نسخالكتابة و ت

حيث  ،عدة أسابيعواحدة المخطوطة عمل الستغرق قد يو  ،والجمع والزخرفة
 تصل إل لمدة عليها  مللعاو يد بخط البنسخ المخطوطة يقوم راهب واحد 

  اليوم. 
 
 تسع ساعات ف

 



 

  أيام نواجه فيها  تخيل هذا 
 
هناك حاجة إل ، حيث للكنيسة الشي    عنمو ال ف

ات الآع  ! الجديدة كل يوم الكتب المقدسةلاف من شر
 
  بحسب التفكي  العمودي  ما 

  ه  الاستجابة للنمو الشي    ع للكنيسة التر
 
 زمنف

 توظيف المزيد من الرهبان : دي فالحل سيكونمو بحسب التفكي  الع ؟الرهبان
 هناكحيث ، لم يكن لينجحهذا بالطبع  لكنو  ،وجعلهم يكتبون بشكل أشع

 . جديد  نموذجطريقة أو حاجة إل 
 

غكان    غوتنير
ا
 يفكر تفكي   رجلا

ً
 جانبي ا

ً
غ  أخذ ، ا فكرتي   غي  يوهانس غوتنير

 مسبقمرتبطتي   
ً
كان الغرض من   . نيةعدالم عملةال صكو ، معصرة العنب ، وهما ا

ة  دمغهو عملة ال صك  ،ذهبيةالعملة ال كحجم  حجمها صورة على منطقة صغي 
ة  الضغط بقوة ه   – زالت ولا  –العنب  معصرةوكانت وظيفة  على مساحة كبي 

غ العديد من  . عنبلاستخراج العصي  من ال   تستخدم الأدأخذ غوتنير
وات التر

بحيث  العنبمعصرة وة تحت ق ها ووضعدمغ الصورة على العملة المعدنية ل
 هاتي   ونتج عن الدمج بي    ،قطعة من الورقعلى  صورة العملات انطبعت
اع الفكرتي     ،(1450 عام )حوال   حرف المتحركةبالأ باعة لطواالمطبعة  اخير
 ! ثورةلبداية  وكان هذا 

 
 طارتبا هذا ويرتبط 

ً
 مباشر  ا

ً
  نواجهها ية دة الحالبأزمة القيا ا

  جميع أنالتر
 
 اءحف

  ،القادة لبناء جديد  نموذج نحن بحاجة إل . العالم
 
  بولا يمكننا أن ن
لقادة بناء ا قر

  حي   نحاول أن نف
 
،  نطاق أوسععل ذلك بشكل أشع وعلىبنفس الطريقة ف

 نحن بحاجة إل نموذج جديد. ، نحن بحاجة إل تغيي  طريقة بناء القادةف
 

ات سبع  بناء القادة موذجنل أساسية تغيي 
 

ات سبع هناك مكنها أن ،نموذج بناء القادةل أساسية تغيي  تعالج الأزمات  ي 
 : بعدد ونوعية القادة المتعلقةالحالية 

 
 : هدف جديد  .1

 
القدرة هو  ل تقليديبشك المتعارف عليهالأساس  كان الهدف 
  الدور المركزي ينو  ،الأكاديمية

 
والدرجة  للشهادةعكس ذلك ف
  تحديد مؤهلا 

 
  تخوله القيام ب د القائ تالأكاديمية ف

 خدمةالالتر
 . المسيحية

 
  النموذج الجدينركز 
 
 ،بأكملهالشخص  بناءعلى  عن عمد  د ف
الكتاب بإل معرفة قوية  ح  الص  المسيح   القائد يحتاج  وبالطبع

يجب أن  . لوحدها  ةكافي  تليس الكتابية المعرفة المقدس، ولكن
الحياة  له: امبكالشخص  تنميةهو  القائد  لبناءيكون الهدف الواضح 

 ،يةوالرؤ  صفات الشخصيةالزواج، ، القدرة العلائقية ،الروحية
 المعلومات،والكفاءات. هدفنا ليس فقط  المعرفةبالإضافة إل 

   ! التغيي  ولكن 
 . أصحاءقادة علينا أن نبت 

 
 : عملية جديدة .2

 
كي   علىهدفنا من  بتغيي  إذا قمنا 

 بناء القائد من الناحية الير
على الفور أننا  سيتضح ،بأكملهبناء الشخص  حبصلي ةكاديميالأ 

مقاعد يمية البحتة )والعملية الأكاد ،بحاجة إل عملية جديدة
ات والكتب والامتحانات( لن  الدراسة   والمحاض 

على نحو فعال  تبت 
وقد  ،للخدمةوالقدرات العملية  وصفات الشخصيةالحياة الروحية 

 هذا الكتاب المقدس س ر اومد الكليات اللاهوتيةالعديد من  تأدرك
ية الدراس برامج فصولهم إكمالب عن قصد  وبدأت مر الأ 

 الأنشطة مجموعة متنوعة منمن خلال إضافة )المعلومات( 
 (. التغيي  ) والاختباريةالروحية والعلائقية 

 

  النموذج الجديد نطبق 
 
 عطى  اهتمامتعملية شاملة  ف

ً
 قوي ا

ً
  ا

ا
 ومتكاملا

 : الأرب  ع للعمليات
 

 عن اختبار حقيمسيح الاتحاد مع ال : روحيةلا العملية  
قر

ةلية هو مركز عم ، مغي   
  يجب أن  بشكل حقيقر

 بقادتنا  نأتر
 . اختبار معرفة حقيقية للهإل  الواعدين

 ما هو أكير  إل الواعدونيحتاج القادة  : العلائقية العملية
اتمن مجرد محا يحتاجون إل علاقات يومية مع فهم ، ض 
وآباء ات ، وأمهوقدوات، يةحيات أمثلةو  ،قادة ناضجي   

  ، روحيي   
 
  مجال وسياق الحياة اليومية العادية  ف

 
ف

الزواج وبناء  وتقويةيتم بناء الشخصية  ، حيثالخدمة
التشجيع والدعم والتحدي الحياة الروحية من خلال 

  تقدمها تلك العلاقاتوالمساءلة  والتلمذة والتعليم
 . التر

 ل يتعلم القادة من خلا : (التجريبية) الاختبارية العملية
اتالاستما  طس فقولي الممارسة حيث ، ع إل المحاض 

ويحدث المعاناة والضغط،  انني   يحدث التغيي  من خلال
  تشكل تحد  مهام وال النضوج بتول  المسؤوليات

 . التر

 بطريقة جذابة،  كلمة الله  تعليم : التعليمية العملية
هو أمر  لخدمةاو الواقع اليوم  للحياة والأشة  معونسجها 
  أساس  
 
 . الصح   القائد  بناءف

 
  عملية  الأرب  ع العملياتميع هذه ستكون ج

 
ة بقوة ف فعالة حاض 

 . القائد  لبناءمستمرة 
 

 : تصميم جديد  .3
 

 عاد
ا
   فكر بشكل كاف  نلا  ،وبشكل تقليدي ة

 
 محدد  وضع تصميم ف

  احيث إنه  ،لبناء القادة
 
   من الأحيانلكثي  ف

بقر
 
الأمور على  ن

  اعتدنا  رف عليها اعالمت
م، ا عليهوالتر

ِّ
ل ع 
 
 أغي   تم تعليمنا،كما   ون

 
ن

م المسيح علم  صم 
 
ات الت للقادة مجموعة رائعة ومتنوعة من خير

 . حياتهم الذين بت  
 

ديد،  نتعلم  موذج الج 
 
  الن

 
م تجاربف  كيف نصم 

ً
علمخاص   ا

 
كما   ة بالت

قدة المع علمالت تجاربوعة من مجم ة هو القاد بناء. المسيحفعل 
 الأشخاصالعديد من وتشمل  الأوجه ةمتعددالو  وغي  المرتبة
اتو  والعلاقات أثي 

 
 فروضالو  المسؤولياتو  مهاموال والواجبات الت

ة هائي 
 
غوطو  الفرصو  والمواعيد الن

ُّ
كاتو  الأزماتو  الض عاو  الير  ناةالم 

فضو  جاحاتو  الر 
 
 مل مععتجميعها ، ... إلخ توالإخفاقا الن

ً
بناء ل ا

الة ف . وهكذا الواعد ئد قاال ريقة الفع 
 
لة القائد، ليست سلس لبناءالط

ورات
 
مة، ال التدريبية من الد

َّ
نظ   م 

 
لتهب ف ها انغماس م 

 
 تجاربلكن

ات ال يعكس مما  بالوقت الفعلى  لحدوثها  الواقعيةحياة وخير
بيعة 

 
عبة للقيالط دة والص 

 
عق حصر  مشاكلالم   ادة المسيحية، وي 
طح، كيما يتمالقلب العمي عامل معها  قة إل الس 

 
المشارك  ويدفعالت

جاح.   يحقق الله، حتر بشكل كامل على للاتكال
 
 الن

 
 : ة آخرينقادة يبنون قادال .4

 
 جاء يسوع إل الأرض ليفعل ثلاثة أشياء: 

 

 ية.  ايا خط كفي  عنللتب يموت على الصلي  البشر

 ن خلال حياته م ر الآبظه  كوت الله وي  ن عن مليعل
 تعليمه. و 

 فريق  
 يبت 

ً
 . الواعدينمن القادة  ا

 



 

بناء القادة هو واحد  لذلك نحن نعلم أن المسيح!  وهذا كل ما فعله
  يقوم من الأشياء المرك

 . صحاء بها القادة الأ زية التر
 

أجل خطايا ليس علينا أن نموت على الصليب من  نشكر الله أنه
ية   لأن يسوع البشر

 
نا أنه يجب علي إلا ، د وإل الأباحدة و ذلك مرة  م  أت

  حي   و ،تي   الأخي  أن نتحمل المسؤوليتي   
 
ركزنا على إعلان  ف

  إلا أننا  ،"بأعمال الخدمةأي القيام " الآب وإظهار  الملكوت
ً
 ما  نادرا

 وبد  ،منظمو  شخض   بناء القادة بشكل مسؤوليةتحملنا 
ا
 من ذلك ل

   الواعديننا تأرسلنا قاد
 
اء" ف ية الأكاديم تلمعاهد والكليااإل "الخير

، حيث  نيابة عنا  بمهمة بناء القادةهم يقوموا على أمل أن  البعيدة
 
ً
 ! لنا بناء القادةأهمف بالقيادة كنا مشغولي   جدا

 
 الإثني   منحن بحاجة إل إعادة ربط 

ً
 القيامالقادة  : فيجب علىعا

 و  عمال الخدمةأب
ً
  نفس ال قادة آخرين بناءعليهم أيضا

 
 . وقتف

  
 
قادة  بناء مسؤوليةبشكل شخض   القائد مل يتح د  النموذج الجديف

 من كونه هو نفسه قائدكجزء أساس    آخرين
ً
وحده  التغيي  هذا  . ا

وذلك لأن القادة ) النوع مشكلةمعالجة كل من لديه القدرة على 
 اتوجهو  جرأةؤية والشغف والالر  بنقل الناضجي   يقومون بأنفسهم

اتيجية  النظر  كل   وذلك لأن) عددالشكلة مو ، (ة الواعدينللقادالاسير
 (. نقادة آخريلية الشخصية لبناء يتحمل المسؤو  قائد 

 
  كنا .5

 : قادة ئس تبن 
 

 نيسةالك ه  القائد  لبناءالوحدة الرئيسية إن  ،من الناحية الكتابية
  منطقة معينة المحلية أو مجموعة من الكنائس

 
 . الموجودة ف

 
  النموذج الجد

 
 متما يد ف

ً
بصورة شخصية القادة  يتحملمثلما  ا

  
الكنائس  ذلكك  ،لبناء القادة لهم الله أعطاها  مسؤوليتهم التر

 . ا وبناته ا هئلبناء أبنا من اللهلها  المعطاةتها مسؤولي تتحملالمحلية 
 
ً
  على معالجة  قادر هذا التغيي  أيضا

 منو  ،عددوال النوعمشكلتر
 : يلى   ما  فوائدهبعض 

 

 النموذج الجديد  : التضاعف  
 
 وجودةالمالقيود  إزالةيتم سف

  ال
 
على إرسال القادة تقليدي الذي يعتمد هج النمف

، الواعدين إل مراكز تعليمية متخصصة بتدريس اللاهوت
 نم على الكنيسة نموذج يمكن أج القائهنمالسيوفر حيث 
 تضاعف يحقق

ً
ل كنيسة ك  توفر  بحيث ،نهاية ليس له ا

لقادة مية لبيئة تعلي الكنائسمحلية أو مجموعة من 
 أو  واحد  قائد  ببناءمحلية  كنيسة  كل  قامتإذا ف الواعدين،

 . سوف تنته   زمة العدد أفإن ط فق ثني   إ

 أن بما ية اعلفم أكير لعملية التعستصبح  : الشامل بناءال 
  سلية الكنيسة المح

والعملى   توفر السياق الروح  والعلائقر
 . تلقينه معلومات مجرد  بأكمله وليسالشخص  لبناء

  الحاليون و  الواعدونالقادة  : الأشخاص المناسبي    يبتدر
همالذين   من غي 

هم أولئك ، يحتاجون إل التدريب أكير
 ها ولا يمكنهم ترك الخدمة بعملبالفعل  يقومونن الذي

  ذهاب واللسنوات ل
 
 للأسف، بعيدة معهد أو كليةلدراسة ف

  النقوم 
 
لأشخاص الخطأ ب ابتدري نهج التقليديمف

 . ستمرار با

 ف دةالقا ببناءعندما يتعلق الأمر  : مرونةال 
 
 المقاس"إن

  احتياج للبناء و  ،لجميعا ناسبي" لا الواحد
 
هناك قادة ف

الثقافات مختلف من  قادة، العالمحاء جميع أن من
ا  ،وما إل ذلك ات التعليمومستوي توالخلفيات والخير

 نهجنا مرنمكون ييجب أن لذلك و 
ً
  ا

ا
عديل للت وقابلا

  وبالإضافة إل ذلكوالتخصيص، 
 
المحيطة البيئة فإن

  كثي  من البلدانبالكنيسة تتغي  باستمرار 
 
طلب تمما ي، ف

  
 
 . دةالقا ببناء فيما يتعلقنهجنا ممرة أخرى مرونة ف

 دعم الال  
 
  النموذج الجديد  : ذات

 
ه  من  الكنيسة المحليةف

على كل  وذلك يحافظ التعلم، الدعم المال  لعملية توفر 
 الواعدينقادة ال بناءعلى يتها وسيطرتها لمسؤو من 

ه بشكل ذاتحكم من  جتمعأي م فلك  يتمكن ،خاصتها 
 مستقل مالي يجب أن يكون فعلى  

ً
 . ويدعم نفسه بنفسه ا

  الو  
  البلدان  ضع الأمن 

 
  : المتشددةف

ً
تكون ما  غالبا

ة التعليميةالمؤسسات     قابلة للاستمرار غي   الكبي 
 
ف

  تضطهد البلدان 
 ووضوحها  حجمها سبب ب ،يةالمسيح التر
  ،غلاقها إ وسهولة

 
ولكن بحسب النموذج الجديد، فإن

ة تكون معات التعلم القائمة على الكنيسة مجت صغي 
ة  ها بسهولة. ، ويمكن إخفاؤ ومنتشر

 باتباع النموذج  : مدى الحياة ستمر ي ئمدا بناء قادة بشكل
 التدريب لا يعود 

 
ة  الجديد فإن من  محدودةيقتصر على فير

بناء القادة  . واعد ال ئد قالزمن، ولكن يستمر طوال حياة ا
 . عملية تستغرق كل العمر 

 الذين يعرفون أعضاء المجتمع المحلى   : يم الفعالالتقي
 يعملون معه و  الواعد  القائد 

ً
أفضل من يستطيع هم  يوميا

وتقييم نموه  خض  نموه الشع أهداف لعلى وض مساعدته
 هداف. تلك الأتحقيق نحو وتقدمه 

 
 : القادة بناءاعة الكنائس من خلال زر  .6

 
  جالآلاف  ه  زراعة مئات المسيحة يرؤ  كانت

 
ميع من الكنائس ف

  كل مجموعةأنحاء العالم 
 
ية ف لم يقم هو بزراعة أي   ومع ذلك ،بشر

 و  ،كنيسة
ا
لاء القادة فتنوا المسكونة وهؤ  ،قادةبت   من ذلك بدل

 وقلبوا العالم رأس
ً
المهمة  م هذهحاولنا إتمانحن  . قبعلى ع ا
تيب المعاكس وزرع  الكرازية الجهود  ةمضاعفب عندما قمنا  بالير

 ل القادة. معالجة الحاجة إمحاولة  ثملكنائس العديد من ا
 

  النموذج الجديد يتم 
 
إل نفس المستوى  الأصحاء ةدالقا ناءبرفع  ف
كي   ولوية من الأ

عطى  والير هذه ه  الطريقة و  ائس،زراعة الكنلالم 
  دة الوحي

  التر
  رعسير 

 
 . وتستمر  تدوم كنائس  بها  بت  وت

 
  القيادة المسيحيةسوع الميكزية شخص مر  .7

 
 : سيح ف

 
 مؤسسيادة المسيحية كان التدريب على الق  لسنوات عديدة

ً
 على ا

 مسح شامل الكتابية مثل:  بالمعرفةالمتعلقة ساقات التعليمية الم
، لعهد الجديد، اللاهوت النظام  ل مسح شامللعهد القديم، ل
 ي  لم ولكن إلخ،  .. .  يسة، تاري    خ الكندفاعياتال، يةخلاق الكتابالأ 

 
د
 
 ؤ

ورة هذا   الطلاب بشكل جيد  إعداد إل بالصر 
ً
هة لمواججدا

 ولتلبية هذه الحاجة ،والخدمةالحياة  لكل منالعملية  لباتطتالم
 وغالب ،دةالقا لبناءعملية  ة وأكير مناهج جديد شعبية نمت

ً
ما  ا

كاتو  الأعمال من عالمقيادة  ذجتتكون من نما نماذج أو  الشر
ية كرة السلة، مدربي     لشخاص مثلأ نجاح" " بها قصص تحفي  
 . الأثرياء  رجال الأعمالو كرة القدم ونجوم  

 
 يسوع،

 
  القيادة الخاصة طريقته ما وصفعند غي  أن

 
ه    ،ف كان تركي  

 داخلى  مع الآب: ال اتحادهكله على 
 

 
 
ود ه  ي 

ْ
ب  ال ج  ع 

 
ت
 
ائ  ف

 
: ق ي     » ل 

 
عْرِف ا ي 

 
يْف  هذ

 
 ك

 
ك
ْ
،ال ب 

 
مْ  ت

 
و  ل
 
ه  و 

 
َّ
ل ع 
 
ت ج   ؟مْ ي 

 
 أ

 
وع س  مْ ي  ه  : اب  ال 

 
ق   و 

 
يْ ت

 
يم   ل  ل   عْل 

  ب  س 
َّ
ل    ذ  لْ ل 

ت 
 
ل رْس 

 
 ي أ

 (13 : 4أع  قارن: ، 16-15 : 7 )يو  «...
 



 

 أ
 
 أ
 
د
ْ
ن  ع 

 
يْت

 
أ ا ر  م   ب 

م 
َّ
ل
 
ك
 
ت
 
ا أ
 
 ...  تر   ن

ْ
ن ا إ 
 
ن
 
أ  و 

 
ان   س 

 
 ك
ْ
د
 
 ق

َّ
 ل

ْ
ال مْ ب 

 
ك  م 

 
ق ي ح  ذ 

َّ
ال

ن  الله    م 
 
ه ع  م 

 (40-38: 8)يو  س 
 

 ... 
 
ا ي   ل

ً
يْئ
 
ه  ش س 

ْ
ف
 
نْ ن  م 

ل  عْم   ي 
ْ
ن
 
ر  الابْن  أ د 

ْ
  ق

 
ل ا ي  إ  ر  الآب   م 

 
ظ
ْ
ن

ل   عْم   الا  . ي 
 
ه
 
ل عْم  ا ي 

 
هذ
 
 ف
 
اك
 
ل  ذ م 

 
ا ع هْم   م 

ْ
ن
 
 بْن  لأ

 
  ك

 
ك  (19 : 5 يو ) ذل 

 
ح  ... 

ْ
     ال  الآب  ال

 
و   ف

 
اه م 

ْ
ع
 
ل  الأ عْم   (10: 14يو ) لي 

 
  النموذج الجديد هو: مركز وجوهر بناء 

 
 المسيحتحاد مع الا القادة ف

 والا  القداسةو  المعاناةالصليب و و 
 
شخص ف ،على الروح القدس كالت
 . ةدالقا وبناءيادة المسيحية القكامل يسوع المسيح هو بداية ونهاية  

 
    
 
وا ف

 
ت ب 
ْ
ث
 
 ا

 
ن
 
أ   ا  و 

 
يك    . مْ ف 

 
صْن  ل

 
غ
ْ
 ال
 
ن
 
ا أ م 

 
د   ي  ك

ْ
 ق

ْ
ن
 
  ر  أ

 
ث  ب 
 
  
تر
ْ
أ ه  م  ي  ات 

 
نْ ذ رٍ م 

   
 
 ف

ْ
ت ب 

ْ
ث مْ ي 

 
 ل
ْ
ن ،إ  ة 

رْم 
 
ك
ْ
ا   ال

ً
يْض

 
مْ أ
 
ت
ْ
ن
 
 أ
 
ك ذل 

 
  ك

ْ
ن   إ 
 
 ل

 
    مْ ت

 
وا ف

 
ت ب 
ْ
ا  .ث

 
ن
 
أ

م  
 
ت
ْ
ن
 
أ  و 
 
ة رْم 

 
ك
ْ
. اال

 
ان ص 

ْ
غ
 
    و   لأ

 
 ف

 
ت ب 

ْ
ث ي ي  ذ 

َّ
 ال

 
ن
 
يأ ا ي  هه  ا ف 

 
   ذ

تر
ْ
رٍ  ب   أ م 

 
ث

، ٍ ي  ث 
 
مْ  ك

 
ك
 
ن
 
 لأ

ْ
ن
 
 أ
 
ون ر  د 

ْ
ق
 
 ت
 
   ل

وت 
 
وا  ب د

 
ل ع 
ْ
ف
 
 ت

 
 ش
ً
 (5-4: 15 )يو  ا يْئ

 

 م  
 
 ل
 
 صخ
 

ب ،باختصار    ي 
ات السبع الأساسية اللازمة لتغيي  الطريقة التر ت  هذه ه  التغيي 

 : بها القادة
 

بنجاح أكاديم   تمتعلا ي الصح  د المسيح  القائ : جديد هدف .1
 . فقط

  وليس  تغيي   شاملة،ية تنم : دةيجد عملية .2
 . مجرد معلوماتحقيقر

ات تعلم  مجموعة من : (مقصودمتعمد ) تصميم .3  متنوعة،خير
التقليدية  تدريسيةالمساقات ال استمرار لتقديموليس مجرد 

ات(و   تلقيناها  )المحاض 
 بها. بنفس الطريقة التر

  يتحمل القادة مسؤو  : خرينآيبنون قادة  قادة .4
 
لية شخصية ف

 ب دة الآخرينالقا بناءية عمل
ا
القيام بمهام الخدمة فقط  من دل

هم أخرى جهاتلالقادة  بناءمسألة  تفويضو   . غي 
   كنائس .5

سة المحلية القائد ه  الكني لبناءالوحدة الأولية  : قادة تبن 
  منطقة م الكنائسمن أو مجموعة 

 
 . عينةالموجودة ف

على بناء  كي   يجب رفع الير  : القادة ناءبالكنائس من خلال  زراعة .6
، عندما يتم كرازة وزراعة الكنائسال ويةوى أولمست القادة إل نفس

 . وتبقر ئس تنمو أن نزرع كنا نستطيع ذلك
  القيادة شخص يسوع المسيح  مركزية .7

 
يجب أن  : المسيحيةف

كال  يكون
 
الاتحاد مع المسيح والصليب والمعاناة والقداسة والات

   (5-4: 15يو ) على الروح القدس
 
فشخص  قادة،مركز بناء الف

 يسوع المسيح هو بداية ونهاية كامل القيادة المسيحية وبناء القادة. 
 

  يمكننا من خلالها بناء قادة مسيحيي   سيهذه ه  الطريقة 
فتنون التر

 قلبون العالم رأسالمسكونة وي
ً
 على عقب مرة أخرى!  ا

 

 مزيد من المعلوماتلل

 
وهما بناء القادة و ،أصحاءقادة : اتر  تك  ماذج كاملة انظر النللحصول على 

  والرابع من سلسلة 
. لمالكوم  ،"الروحبقيادة مبنية "الكتابي   الثات   ويير
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