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 ملخص لنموذج: 

 حيةالعناصر الأساسية لنموذج الكنيسة الص  

 

 
 
  يمنحنا نموذج الكنيسة الصحيّة أساسا

 
  بسيطا

 
العناصر  فيما يل   ،لبناء كنيسة صحية وموحدة ولكن قويا

 نموذج: هذا الالأساسية ل

 

ء  ي
 الذي يفعله الله على الأرض هو بناء كنيسته.  الأساسي الش 

 

 هذِهِ "قال يسوع: 
ى

ِ  عَل
نِيسَن 

ى
  ك

بْن 
ى
رَةِ أ

ْ
خ   عليه الرب يسوع (. 19 -13: 16)مت  "الصَّ

الأساس الذي سيبن 

   هذا  ر لنا ظهِ ي  و  ،يسوع المسيح وقصد شخص  عن علانال  هو  كنيسته
 
 ،الله مقاصد مركزية الكنيسة ف

  أن الله و 
ة!  الكنيسة، و مقاصد عدة  يهلدهذا لا يعن  وإنما الكنيسة  ه  مجرد واحدة من مقاصد الله الكثير

  جاءلله و  قصد الأساس  اله  
  يمكننا من أجلها  يسوع ه  الغاية الن 

. هناك العديد من الأشياء الجيدة الن 

جسده. غايتنا وهدفنا هو  وتنميةالقيام بها، ولكن الله دعانا إلى أعظمها: بناء هيكله، إعداد عروسه، تجهير  

 . ة اللهبناء كنيس

 

ي  هي الكنيسة الصحيةالكنيسة 
 بشكل صحيح. دوره فيها كل عضو  يمارسالت 

 

  العهد الجديد بجسد النسان )
 
(. عندما لا يعمل جزء من جسم 4أف  ؛12كو 1يتم مقارنة الكنيسة ف

 " النسانما بشكل صحيح، سيكون هذا  إنسان
 
  " أو  "مريضا

 
وهكذا فإن  ،"وضع صح  غير سليمف

 هو  هكذا و  ،الذي يعمل فيه كل عضو بشكل صحيحالجسد هو  "الصح  "النسان  لجسد التعريف البسيط 

لِّ "الحال مع الكنيسة الصحيّة. يقول بولس الرسول: 
ُ
رَةِ ك

َ
از
َ
ؤ ا بِم 

 
ن ِ
َ ي 
ْ
ق ا، وَم  ا مَع  ب 

َّ
رَك جَسَدِ م 

ْ
لُّ ال

ُ
 ك
 
ه
ْ
ذِي مِن

َّ
ال

جَسَدِ لِ 
ْ
وَّ ال م 

 
ل  ن حَصِّ زْءٍ، ي  لِّ ج 

ُ
 قِيَاسِ ك

ى
صِل، حَسَبَ عَمَل، عَل

ْ
ةِ مَف مَحَبَّ

ْ
ِ  ال

 
يَانِهِ ف

ْ
ن (. إذا كان كل 16: 4)أف  "ب 

ق أهداف  صحيةبشكل صحيح فإن الكنيسة ستكون ويمارس دوره عضو يعمل 
ّ
 الله.  ومقاصد وستحق

 

 . بتى
ُ
 عندما يقوم الناس بعمل الخدمة، فإن الكنيسة ت

 

  أفسس 
 
عْطََ  12 -11: 4من المهم أن ندرك أن كلمات بولس ف

ى
وَ أ
 
يسِير َ ]القادة["وَه

ِّ
قِد
ْ
مِيلِ ال

ْ
ك
َ
جْلِ ت

َ
، لأ

مَسِيحِ 
ْ
يَانِ جَسَدِ ال

ْ
ن مَةِ، لِب 

ْ
خِد

ْ
 "  ...  لِعَمَلِ ال

 
: عل الشكل التالى   ،خاط  بشكل  ه الأعداد يتم فهم هذ أحيانا

 ي  هكذا و  ،الأشخاص، القادة يعملون عمل الخدمة، القادة يبنون جسد المسيحيكملون القادة 
ى
ر إلى بقية نظ

  الكنيسة  ال
 
 إلى خدمة القادة.  محتاجير   كمستقبلير  سلبيير  ناس ف
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  الواقع، يقول بولس الرسول: القادة 
 
بعمل الخدمة  الشعب، ثم يقوم يكملون )يجهزون( شعب الكنيسةف

  جسد المسيح. ليس القادة هم الذين يبنون جسد المسيح، بل الشعب هم من يبنون جسد  هذا و 
ما يبن 

بن  الكنيسة وتنضج فقط عندما 
 
 يتحركأي عندما  ،بشكل صحيح الشعب بعمل الخدمة يقومالمسيح! ت

 
 
 . شعب الكنيسة ويعمل فعليا

 

مِيل"دور القادة هو إعداد 
ْ
ك
َ
تساعد ، وخلق بيئة الثقافةوتشكيل ، وبناء القادة، شعب الكنيسة" ت

 عمل الخدمة. على القيام ب الشعب

 

  عل ، ولكن بشكل شخص  عمل الخدمة يقوم بأن  علاهتمام القائد الأساس   ينصبيجب ألا 
أن يبن 

  هذا لا و  ،ليقوموا هم بعمل الخدمة شعب الكنيسة
أي ب يقوموا أنه لا يجب عل قادة الكنيسة أن  يعن 

عل إعداد المسيح  لَ مِ قام بعمل الخدمة، ولكن الأهم من ذلك عَ  فالمسيح ،بأنفسهمعمل خدمة مباشر 

  كل العالم. 
 
  بناء الكنيسة ف

 
 تلاميذه، وهم عملوا واستمروا ف

 

: القيام بعملعمل الرب يسوع عل دمج الاثنير  
 
  كل مرّة قام يسوع بعمل  خرين،ال  الخدمة وإعداد  معا

 
ف

  يقوم بها، تلاميذه من خلال يقوم بإعداد الخدمة، كان 
ه عل بناء الأشخاص، وقد لقد   الخدمة الن  كان تركير 

  والفرص المتنوعة 
ليس هناك وسيلة حيث  لبناء الأشخاص وإعدادهم،وفر عمل الخدمة السياق الغن 

 أفضل لعداد الناس أكير من كونهم وسط عمل الخدمة. 

 

مِيل"
ْ
ك
َ
  " الناست

َ
ي ع

بممارسة دوره كل عضو   ا فيه يقوم وثقافةكل ما يلزم لتعزيز حياة يومية   ل  مَ يعتى

 بشكل صحيح. 

 

مِيليستخدم بولس كلمة "
ْ
ك
َ
  أفسس ت

 
كل ما هو   يجب أن يفعلوا للتعبير عن أن قادة الكنيسة  12: 4" ف

وري لتعزيز حياة يومية  عل هذا ويشمل  ،بشكل صحيح بممارسة دورهكل عضو   ا فيهيقوم  وثقافةصر 

 تقديم 
َّ
، ولكن يسِير َ ـ "فلا يقتصر عليه، ه التعليم العمل 

ِّ
قِد
ْ
مِيلِ ال

ْ
ك
َ
 يشتمل عل:  "ت

 

  المعتقدات والقيم  "ثقافة"كلمة و  بممارسة دوره،كل عضو   ا فيهيقوم  ثقافةخلق  
تعن 

كة بير  الأفراد  واللغة والسلوك والتوجهات
 . المشي 

 والذين سوف بشكل آخرين بناء وتمكير  قادة قيام القادة ب ،   كل هذ يعززونشخص 
 
ه الثقافة ف

 حياة الكنيسة.  جوانب

  لهم ليقوموا بعمل الخدمةتوفير فرص طرح هذه الرؤية عل الناس و . 
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  تيباتوالدارة  الهيكل التنظيم   : أي)تصميم وتنفيذ "البنية التحتية الروحية" اللازمة  والي 

 
 
ولضمان أن ، أثناء قيامهم بعمل الخدمة( لدعم الناس ، إلخم والتقييم والصلاةوالموارد والتعل

 
 
 بشكل جيد.  جميع الجوانب المختلفة لحياة الكنيسة تعمل معا

 

هم الذين يقومون بعمل الخدمة وبناء جسد المسيح، ودور القادة )شعب الكنيسة(  الناسباختصار، فإن 

مِيل" هو إعداد 
ْ
ك
َ
وري ل هو القيام بكلبشكل أساس  ، فدور القادة الناس للقيام بذلك "ت يتمكن ما هو صر 

لا يجب أن يكون  ،القادة يفعلههذا ما يجب أن  الناس من القيام بعمل الخدمة وبناء جسد المسيح. 

 الخدمة. بعمل  ليقوموا همولكن بناء الخرين  بأنفسهمالخدمة بعمل  قيامهماهتمامهم الأساس  

 

نقلة نوعية  هذهلبناء الناس. هم مدعوون ، ولكن كنسية  برامج دارةل فقط  مدعوينالقادة ليسوا ف وبالتالى  

  طريقة التفكير عميقة 
 
نامجتركز عل  ذهنيةمن  نقلة ا إنه ،للعديد من المؤمنير  والكنائسف ذهنية إلى  البر

 . الحياةإلى  اتاللوجستيمن  نقلة ا إنه ،الناس تركز عل

 

ك الشخص  كقائد  ، كم من الوقت  ،إليك كيفية تقييم تركير   
: خلال الشهر الماض  اطرح السؤال التالى 

  
 
امج ) سيير تإدارة و قضيت ف وما إلى ذلك( وكم من الوقت  ، ... ، الخدمات اللوجستيةالأمور الداريةالير

  المأمورية العظم: اذهبوا 
 
  حياة الناس؟ لم يقل يسوع ف

 
  الاستثمار ف

 
 ف
 
وا و  قضيته شخصيا

 
ؤ
َ
 برامج اِبْد

وا لكن وصيته كانت:  ،ةكنسيَّ 
 
مِذ
ْ
ل
َ
وا وَت ب 

َ
ه
ْ
 أي ابنوا حياة الناس! ، اذ

 

ةالكنيسة  حيَّ ي فيها هي  الص 
ي ينمو   : الكنيسة الت 

ى
ي الله، ويخدم الآخرينعلاقته مع كل عضو ف

، ويبتى

ى  الآخرين،  . ويكرز للضالي 

 

بطبيعة الحال لكن و  ،(15: 4، يجب أن تتوفر فيها جميع الجوانب الأربعة )أف صحيةحن  تكون الكنيسة 

  س
 
بالرغم من ذلك  ،جوانببشكل خاص عل واحد أو آخر من هذه الفيها مواسم تركز  تمر الكنائس ف

ويجب أن تنبع جميعها من الحياة أي من  ،بناء جميع هذه الجوانب الأربعة بقوة أن يتممع الوقت  يجب

  كل مؤمن )يوحنا 
 
التعبير عنه من خلال هذه الطرق  اتحادنا بالمسيح يتمف ،(5-4: 15حياة المسيح ف

   هذه الجوانب الأربعة سيتمم ومن خلال ،العملية الأربــع
ا
متير  يمن الوصيتير  العظ كل عضو وكل كنيسة كل

  الله وخدمة الخرين( والمأمورية العظم بشقيها ) ،40-37: 22مت )
 
الكرازة ، 20-19: 28مت النمو ف

 الخرين(. حياة بناء للضالير  و 
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 الأوسع. بالمفهوم سيكون لها علاقة صحية مع الكنائس الأخرى ومع جسد المسيح  ةالكنيسة الصحي

 

   عضاءالأ مثل 
 
ي ال المختلفة ف كانت كل كنيسة من الكنائس الأولى قوية   ،(12كو 1) صح  الجسم البشر

 ،
 
بشكل كامل معتمدة تلك الكنائس كما ولم تكن   ،ولكنها لم تكن منعزلة أو مستقلة عن بعضها البعضفرديا

 صحّ  فيما بينهم. وتعاون  ترابطبعضها عل بعض، ولكن كان هناك 

 

ي الأساس يجب أن تكون 
ى
 . ذات الرؤية كل كنيسة محلية هي ل ى العامةرؤ الف

 

  أفسس 
 
  منحنا الله إياها ف

صحيح أن  ،16-11: 4جميع الكنائس مدعوّة إلى نفس الرؤية الواسعة الن 

  
 
( مجال معير  بعض الكنائس سيكون لها قدرة خاصة ف   كثير من الأحيان  ،)مثل التعليم أو التبشير

 
ولكن ف

  إلىهذا  يعود 
 
ز بشكل كبير عل   ،القدرات الخاصة لقائد معير  موهوب جدا

ّ
  ترك

جانب كما وإن الكنائس الن 

  العادة غير متوازنة ويتم  أو جوانب قليلة واحد 
 
 ة الأخرى. يحياة الكنسجوانب الإهمال ا فيهتكون ف

 

فهذه الفكرة جاءت  ،تحاول كل كنيسة محلية أن تكون كنيسة خاصة لها دعوة فريدة ألا بشكل عام، يجب 

ة تنافسية   ّ كة أن يكون لها رؤية فريدة وسوق خاص ك  تنال مير كات، حيث تحاول كل شر من عالم الشر
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  التفوق 
 
ها من تساعدها ف   عالم الأعمال التجاريةعل غير

 
كات، وهذا بالطبع أمر مناسب ف إلا أنه لا  ،الشر

 يوجد أي تأييد كتابر  لمثل هذه الفكرة للكنائس المحلية. 

 

اتيجية الوحيدة لبناء الكنائس  ي  الناس: هي بناء حياة  الصحيةالاسب 
ى
بناء قادة وبناء كل شخص ف

 الكنيسة. 

 

: ات المسيح إذا أردنا التعبير عن هذه الفكرة بكلم مَمِ " فستكون تلك الكلمات ه 
 
وا جَمِيعَ الأ

 
مِذ
ْ
ل
َ
، وإذا "ت

يسِير  "أردنا التعبير عنها بكلمات بولس فستكون: 
ِّ
قِد
ْ
مِيل ال

ْ
ك
َ
 فإ ،"ت

 
اتيجية الأساسية لكل كنيسة  ذا الاسي 

 محلية يجب أن تكون بناء القادة وبناء الجميع. 

 

 

 
 

 

مِيل   "فعمليات التغيب  الأرب  ع،  استخدام من خلاليغذي القادة حياة كل عضو يمارس دوره 
ْ
ك
َ
ت

ى  يسِي 
 
قِد

ْ
ي استخدام "ال

 . عمليات التغيب  الأرب  ع يعتى

 

  عمليات التغيير الأربــعنا تعطي
 
  وصفا

 
  واضحا

 
من ف ! "التكميل" أو العداد للغاية لكيفية حدوث هذا  وعمليا

  العملياتخلال هذه 
 
 . صحيةبن  الكنيسة الالأربــع ت

 

 ة قوةالالروحية:  العملية يرِّ
َ
غ  لروح القدس. ل الم 

 العلائقية: القوة الم   العملية 
َ
 ة للعلاقات. يرِّ غ

 القوة الم  (الاختباريةالتجريبية ) العملية : 
َ
 ة للعمل. يرِّ غ
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 ة قوةال: التعليمية العملية يرِّ
َ
غ  كلمة الله. ل الم 

 

 
 

ي العهد 
ى
ر   كل كنيسة ف

ُ
 الجديد ز

َ
 . جميعها  الأرب  ع العمليات باستخدامت ونمت ع

 

 
 
  العهد الجديد ، وقاموا بذلك بناء الكنيسةتغذية الحياة ولل خلق الرسل بيئة غنية جدا

 
  كل كنيسة ف

 
فقد  ،ف

  شجعوها تشمل: كان
تواصل مع الله بالصلاة والتسبيح والعبادة، وخدمة الخرين والعطاء ال ت الثقافة الن 

كة مع الخرين  ازةالكر و   -42: 2الروحية )أعمال:  اطاتبوالانضللضالير  وقضاء الوقت مع كلمة الله والشر

47 .) 

 

  
 
 قص  بولس الرسول حيث  لما سبق، واضحمثال كنيسة تسالونيك    نجد ف

ا
 قليل

 
  تأسيس  وقتا

 
هذه فقط ف

بالرغم من ذلك يكتب بولس إليهم ولكن  ،لاضطهاد شديد  أن يتعرض( قبل 2: 17الكنيسة )أعمال الرسل 

ة،  ة وجير 
  إنهم ويقولبعد في 

ا
مْ  أصبحوا مثال

ُ
ك
 
 إِيمَان

َ
اع
َ
 ذ
ْ
د
َ
  مكدونية وأخائية وأنه "ق

 
لجميع المؤمنير  ف

 ! (8: 1تسالونيك  1بِالِله" )

 

ة لبناء    تلك الأسابيع القصير
 
  الكنيسة الدائمةو  العميقةالحياة  مثل هذهماذا فعل بولس ف

 
؟ لقد ف

 (! 8-5: 1تسالونيك  1الأربــع ) العملياتاستخدم 
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ي أفسس أصحاب دور 
ى
ليس هو عمل الخدمة بأنفسهم ولكن  12 -11: 4الخدمات الخمس المذكورة ف

 . الثقافة وتغذية الناسدورهم الأساسي هو بناء 

 

 كرسول ، فبولس  العام بمثابة متعهد البناءالرسول هو ف ،للكنيسة العامةالقيادة  يقدم ل: و الرس

اء حَكِيم" يقول إنه
َّ
الذي يرى كيف تعمل جميع الأجزاء  ، فالرسول هو (10: 3كورنثوس 1" )بَن

 
 
مسؤول عن  والازدهار، فهو للتغيير  الشاملةرؤية ال يعطَ  بطريقة موحّدة ومثمرة، وهو  معا

م التوجيه العام والقيادة وال
ّ
، ويقد اتيجية.  خطةالعمل الكل   والاسي 

  ي   يصل : النتر
ا
الناس بالله حن  نحبّ الله ونعبده ونخدمه ونعرفه ونعتمد عليه ويكون هو أول

  حياتنا، 
 
  الله".  النمو أي "ف

 
 ف

  الكنيسة ك  نحبّ ونخدم بعضنا البعض : الراعي  
 
"خدمة  ،يربط الناس بعضهم ببعض ف

 الخرين". 

 م
ّ
م جميعنا وننمو  : المعل

ّ
 "بناء الخرين".  ،يربط الناس بالحق ك  نتعل

  
ّ  ك  نصل لهم تجاه يربط الناس بشغف : المبش 

 "الكرازة." بالنجيل، الضالير 

 

ي حياة كل خدمة  كمناصب  فقط الخدمات الخمس ليسهذه علينا التفكب  ب
ى
رسمية ولكن كأدوار ف

 كنيسة محلية. 

 

  كل من هذه الخدمات
 
  العهد الجديد رجال ونساء عملوا ف

 
: ف) بشكل رسم   يوجد ف

ا
 بطرس كان مثل

ا
 رسول

، ... إلخ(،وفيلبس مبشر 
 
  هذه الخدمات ا

 
، بالطبع يوجد اليوم رجال ونساء يعملون ف ولكن  بشكل رسم 

  الحياة اليومية للكنيسة دون 
 
ون مثل هذا النوع من الأدوار ف

ّ
هناك العديد من الرجال والنساء ممن يؤد

 خدمة رسمية لهم. منصب رسم  أو وجود 

 

ينلمثال، عل الرغم من وجود بعض "عل سبيل ا   الكنيسة اليوم،المبشر
 
ممن يشغلون هذه الخدمة  " ف

،   بشكل رسم 
 
ين"أكير بكثير من  إلا أن هناك عددا مواهبهم  مستخدمير  الذين يمارسون الكرازة  "المبشر

رنا بهذه الطريقة فإن الباب، دون أن يشغلوا منصب المبشر بشكل رسم  دعوتهمبحسب 
ّ
مفتوح  . إذا فك

 
 
 لتكون هذه الأنواع الخمسة من الخدمات فعّالة فيها.  أمام كل كنيسة محلية تقريبا

 

 كما   ،الكنيسة المحلية لإدارةيحتمل وجود العديد من الأشكال المقبولة 
َّ
ي سياق ما  أن

ى
ما هو مناسب ف

 َّ   مع الوقت. قد يتغب 

 

ة لوضع خطة مفصّلة ومنظمة  اب العهد الجديد فرصة كبير
ّ
ح كيفية إدارةكان لكت والهيكل  الكنيسة لشر

بوا هذا ولكنهم  التنظيم  لها،
ّ
  كل سفر أعمال الرسل لم يذكر لوقا أي ، فقد تجن

 
عل سبيل المثال ف
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   الهيكل التنظيم  أو طريقة إدارةتفاصيل محددة بشأن 
 
 – لم يروّج بطرسو  ،طاكيةأو أن أورشليمالكنائس ف

ه من كتاب العهد الجديد ل مث    – غير
 
  خطابه الواسع لقادة الكنيسة ف

 
لنظام معير  أو  4-1: 5بطرس  1ف

 الكنيسة.  لدارةمفصّل بدقة 

 

ة عوامل  للهيكل الداري للكنيسةقد يختلف الشكل الدقيق 
ّ
من مكان لخر ومن وقت لخر بناء عل عد

 الداري الكنيسة لهيكلكان تصميم الشكل الفعل    ، حيثالحجم والثقافة والعمر والاستقرار والنضج : مثل

  العهد الجديد هو مسؤولية الأشخاص الذين 
 
  كل حالة ف

 
زراعة الكنيسة والقادة الذين هم تحت ب قاموا ف

 (. 10: 3كو 1إرشاد الروح القدس )

 

 تحياة ويجب أن المن  التنظيمية البنيةنبع تيجب أن 
 
 حياة. الدعم و  خدمة على عمل دائما

 

  حياة الكنيسة، بينما تنمو الكنيسة وتنضج، فإن القيادة صاحبة الرؤية 
 
الجديدة ستخلق  والتوجهاتف

 حياة. النبع من ت وهكذا فالبنية التنظيمية ،خاصةوبن  تنظيمية الحاجة إلى هياكل إدارية 

 

ورية لحماية وتيسير حياة وعمل الكنيسة، وتمكير  الكنيسة من بدورها التنظيمية هذه الهياكل  صر 

  الحجم والنضوج
 
  النمو ف

 
 حياة. الخدم فالبنية التنظيمية ت ، وهكذا الاستمرار ف

 

 : بالبنية التنظيميةفيما يل  بعض الملاحظات الأساسية المتعلقة 

 

 مع نمو الكنيسة ونضوجها. المطلوبة  تتغير البنية التنظيمية 

  أن يكون لديلا  
 .  الكنيسة حياة تتطلبهالذي تنظيم  أكير من هيكل  كينبغ 

  فيها  
  اللحظة الن 

 
  الهيكل يصبحف

 
ه أو إلغاؤه، وإلا فإن الأمر سينته  ل عائقا لحياة، يجب تغيير

 . أو البنية التنظيمية بأن تعمل حياة الكنيسة عل خدمة الهيكل

 ز عل الحياة وليس عل الهيكل
ّ
  بطريقة طبيعيةم  التنظي رك

  الواقعف ،! دع الهيكل يأب 
الحياة  ف 

 ه  
 
 دائما

ا
 . أول

 

 هدفنا هو "كنيسة صحية" وليس "كنيسة مثالية"! 

 

ر قاسٍ،الكمال هو 
ِّ
سَخ ف  إنه أمر غير قابل للتحقيق وإذا قمت بالسغ  نحوه، فسوف م  جهِد وتستي  

 
ت

 كنيستك ، فنفسك والخرين
 
 يمكن أن تكون صحية!  ، لكنها لن تكون مثالية أبدا
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م نموذج الكنيسة الصحيّة 
ّ
ي نمط التفكب   خمسيقد

ى
 . نقلات أساسية ف

 

   الخمس النقلاتهذه 
 
:  نمط التفكير ف  ه 

 

  التقليدي نمط التفكب    العهد الجديد نمط تفكب  

  مَن . 1
 الكنيسة؟  يبن 

بن  يقومون بعمل الخدمة  الشعب 
 
ت
َ
 الكنيسة. ف

 

 يبنون الكنيسة.  الشعب هم مَنْ 

بن  القادة يقومون بعمل الخدمة  
 
ت
َ
 الكنيسة. ف

  

 يبنون الكنيسة. هم مَنْ القادة 

 ما هو دور شعب الله؟ . 2

 ،محتاجة عناصر هم مجرد  الناس . الخدمة بعملبنشاط  يقوم الناس

 ومستقبلون سلبيون لخدمة القائد.  

 ما هو دور القادة؟ . 3

وتشكيل  آخرين وبناء قادة الناسدور القائد هو إعداد 

بعمل  القيام فيها  يستطيعون للناسوخلق بيئة  الثقافة

 الخدمة. 

 . بالكاملعمل الخدمة القيام بدور القائد هو 

عقد "الكنيسة"؟4
 
 . أين ومن  تحدث أو ت

  حياة "الكنيسة" 
 
  المنازل وأماكن العمل وف

 
تحدث ف

 (. 47-42: 2شعب الله عل مدار الأسبوع )أع 

  بناء
 
يوم الأحد  الكنيسة "الكنيسة" تعقد ف

 .
 
 صباحا

بن  .  5
 
 ؟ الصحيةالكنيسة  كيف ت

 إجراء برامج خدمة فعّالة.  . الناسبناء 
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